Lokalaftale for skoleomradet
Skolearet 2025/2026

Indledning

Denne lokalaftale er indgédet mellem BUPL, DLF og Allergd Kommune. Den geelder for lzerere og padagoger
ansat pa folkeskolerne i Allergd Kommune. Aftalen skal medvirke til at skabe rammerne for et professionelt
samarbejde mellem skolens faggrupper, hvor gensidig respekt og anerkendelse af hinandens faglige
kompetencer er gennemgaende. Aftalen skal beskrive planlzegning af arbejdet, sa det giver bedst mulig trivsel,
laering og udvikling til bgrn og unge i henhold til folkeskoleloven og Allergd Kommunes bgrne- og ungepolitik.
Vigtige fokusomrader er arbejdet med steerke faellesskaber og en varieret skoledag fra 7.00 til 17.00.
Lokalaftalen bidrager til at skabe et godt arbejdsmiljg med engagement, trivsel og arbejdsglade for alle skolens
medarbejdere, samt til at udvikle skolen som en attraktiv arbejdsplads, der kan fastholde og tiltraekke
kompetente medarbejdere. Sammen laver vi god skole.

Kommunalt samarbejde

Allerad Kommunes folkeskoler samarbejder pa alle niveauer for at understgtte skolernes malsaetninger og den
kommunale udviklingsretning. Der er Igbende dialog mellem chefen for bgrne- og skoleomradet og de faglige
organisationer for at understgtte dette.

I juni afholdes et faellesmgde for at drgfte erfaringer (fra den netop overstaede planlaegning) og justere
planlaegningen af det kommende skolear.

Efter budgetvedtagelsen afholdes endnu et faellesm@de i november mellem aftalens parter, TR og skoleledere.
Skole- og Dagtilbudsforvaltningen praesenterer de kommunale tiltag og forventningen til ressourceforbrdg og
undervisningstimetal i kommuneplanen for kommende skolear. Ved samme mgde giver en workshop skolerne
mulighed for at revidere og datofastszette den lokale kgreplan for skolearets planlaegning og arbejdet med
skoleplanen.

Hvert andet ar drgfter parterne det lokale samarbejde med skolens MED-udvalg og ledelse. Det sker fgrste gang
i efteraret 2025. Parterne aftaler form og indhold i god tid.
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Det lokale samarbejde
Det er meget vigtigt med et tzet og tillidsfuldt samarbejde mellem skoleledelse, TR, TRIO og MED-udvalget,
baseret pa gensidig respekt og anerkendelse af hinandens kompetencer. Dette samarbejde er forankret i

Allergd Kommunes MED-aftale og Rammeaftalen.
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Udlevering af opgaveoversigt

Evaluering af kgreplan for
skoledrets planlaegning

Skolearets planlaegning justeres
j-fr. kommuneplan

Mgde om lokale prioriteringer
(TR og ledelse)

Planlagning af skoledret tager udgangspunkt i en kgreplan, der beskriver processen frem mod det kommende
skoledr, herunder hvordan og hvorndr MED-udvalget inddrages. Planen evalueres nar skolearet er
faerdigplanlagt, og evt. tilretning af den efterfglgende plan til det nye skolear kan kvalificeres pa feellesmgdets
workshop. Malet er at planlaegge skoledret i god tid, sa der er tid til den inddragende proces.

Nar kommuneplanen er afklaret, drgftes den i MED-udvalget. Med udgangspunkt i denne drgftelse og i en
inddragende proces udarbejder skoleledelsen en skoleplan, som praesenteres for og kvalificeres af personalet,
inden den endelige skoleplan foreligger. Skoleplanen er en samling af dokumenter som beskriver skolens

overordnede rammer, prioriteringer, principper og indsatser for skole og SFO.

Der planlagges en mgderakke lokalt, som en del af skoleplanen for at understgtte bdde kommunale og lokale
mal. Prioriteringer og principper drgftes Ilgbende mellem ledelsen, TR og i MED-udvalget. Den endelige
mgdeplan koordineres af ledelsen og skal sikre et godt arbejdsmiljg og fremme samarbejdet mellem alle

medarbejdere.
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Medarbejderne skal indkaldes til drgftelse og forventningsafstemning af opgaveoversigten med skolens ledelse.
Opgaveoversigterne udleveres senest 5 uger fgr normperiodens start. Eventuelle aendringer i opgaver drgftes
mellem ledelsen og medarbejderen, med inddragelse af TR efter behov. Ved vaesentlige aendringer udleveres en
ny opgaveoversigt.

Teamsamarbejde og forberedelse

For at sikre hgj kvalitet i undervisning og de paedagogiske aktiviteter er det ngdvendigt, at medarbejderne har
tid til feelles opgavelgsning. Teamsamarbejde og faelles forberedelse er grundpiller i arbejdet med bgrn og unge.
Et godt teamsamarbejde er afggrende for bade kvaliteten af opgavelgsningen og et godt arbejdsmiljg.
Forberedelse, bade fzelles og individuel, er ngdvendig for at sikre kvaliteten i hele skoledagen.

Teamene aftaler, eventuelt med naermeste leder, hvordan balancen mellem falles og individuel forberedelse
kan vaere. Individuel forberedelse er ngdvendig for Igbende justering, evaluering og refleksion over egen
praksis.

Kompetenceudvikling

Parterne er enige om vigtigheden af kompetenceudvikling for at sikre Igbende udvikling af kommunens
folkeskoler. | Allerad Kommune forventes refleksion over egen praksis og at vi bruger bgrnenes og de unges
feedback til at videreudvikle og kvalitetssikre arbejdet med undervisning og laeringsmilj@.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljdrepraesentanter

Samarbejdet mellem tillidsvalgte og ledelse er hgjt prioriteret i Allergd Kommune. Dialog og samarbejde er
centrale elementer i vores tilgang til opgavelgsningen. Tillidsvalgte spiller en vigtig rolle i det lokale samarbejde i
TRIO og MED-udvalg, og skolernes TR er er vigtige samarbejdspartner for den lokale ledelse.

Skolerne sikrer, at tillidsvalgte har den ngdvendige tid til at varetage deres hverv, herunder deltagelse i faste
mgder i de respektive faglige organisationer.

Nye og nyuddannede medarbejdere

Nyuddannede og nyansatte leerere, bgrnehaveklasseledere og paedagoger skal have mulighed for individuel
fordybelse og sparring med ledelse og kolleger. Dette aftales mellem ledelsen og den nyansatte. De fgrste 6
maneder skal den nyuddannede have en mentor pa skolen og i SFO’en, som fungerer som inspirator og
sparringspartner. Der skal vaere fokus pa at hjelpe nyansatte godt i gang, og mentoropgaven skal beskrives og
fremga af opgaveoversigten.

Lokal tvistlgsning
Ved uenigheder om aftalens tolkning, som skoleledelse og TR ikke kan afklare, overgdr sagen til aftalens parter.
Tvivl og uenigheder Igses primeaert af Skole- og Dagtilbudschefen og relevante parter i enighed. Parterne bevarer

muligheden for fagretlig afprgvning af tvister.

Evaluering
Aftaleparterne vil Igbende falge op pa aftalens forankring pa skolerne bl.a. gennem de aftalte skolebespg/anden

evaluering og pa fellesmgderne.

Aftalen geelder fra skolearet 2025-2026 og 3 skolear frem med udigb 31. juli 2028 og med mulighed for aftale
om forlaengelse. Aftalen kan opsiges af parterne inden 1. januar til udgangen af et skoledr. Det er muligt at
revidere aftalen efter gensidig aftale.
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Bilag 1: Aftale mellem Allergd Kommune og Allergd-Hgrsholm Laererforening

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (KL.nr. 50.32) og
omfatter ansatte i henhold til§ 14 stk. 1 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne (KL.nr. 50.01). Bestemmelserne i aftalen er supplerende til "aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne” medmindre andet er angivet

Arbejdstidens tilrettelaggelse
Larernes nettoarbejdstid® fastsattes for normperioden til 1686,1 timer for fuldtidsansatte.
Heraf afseaettes

e 30 timer til de 5 arbejdsdage inden elevernes skolestart i august. Timerne koordineres af skolelederne
og forvaltningen i forbindelse med skolearets planlaegning.

e 30 timeriugen efter elevernes sidste skoledag. Timerne planlaegges lokalt. Det er muligt at konvertere
op til 10 timer fra denne uge til aftenmader eller en paedagogisk dag for det samlede paedagogiske
personale.

e 1626,1 timer fordeles over de 200 elev-skoledage

Dagene i elev-sommerferien er teenkt til planlaegning, evaluering og kompetenceudvikling pa skolerne lokalt og
centralt i forhold til det samlede, faelles skolevaesen.

Arbejdes tilrettelaegges normalt, mandag til fredag inden for tidsrummet 7.30-17.00. Arbejdstiden fordeles pa
mellem 208 og 210 dage.

Ferie

P& lzereromradet er ferien placeret som 3 ugers ferie i skolesommerferien, 1 uges ferie i efterarsferien - uge 42,
samt 1 uges ferie i vinterferien - uge 7. Skolesommerferien falder forskelligt fra ar til ar, da den sidste skoledag
er den sidste fredag i juni. Leererforeningen og Allergd Kommune fastleegger placeringen af de 0-dage for det

kommende skoledr.
6. ferieuge falger reglerne i ferieaftalen.

Arbejdstidens placering _

Inden skoledrets begyndelse har skolens ledelse udsendt en oversigt over arbejdstidens placering for den
enkelte ansatte. | Allergpd Kemmune er der en forstaelse af, at leererne og bgrnehaveklasselederne er
tilgaengelige i deres arbejdstid. Dele af arbejdet kan udfgres andre steder, nér det er meningsfuldt i forhold til
arbejdsopgaven, f.eks. i forbindelse med selvstandig forberedelse, efterbehandling eller planlzegning. Den
enkelte lzerer og bgrnehaveklasseleder har mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden.

Opgaveoversigten
Inden udlevering af opgaveoversigterne skal der udarbejdes eller revideres funktions- eller arbejdsbeskrivelser
af konkrete opgaver. Disse indgar som en del af skoleplanen og i drgftelsen af opgaveoversigten.

Opgaveoversigten opdeles i 3 kategorier, undervisning, forberedelse og anden tid.

1. Undervisning

Undervisning angives efter det udvidede undervisningsbegreb og med tidsangivelse. | Allerad Kommune er den

maksimale tid til undervisning 780 arlige klokketimer for fuldtidsansatte fgr eventuel fratraek ved afholdelses af
6.ferieuge for lzerere og barnehaveklasseledere. Der kan i szerlige tilfeelde aftales en fravigelse af det maksimale
undervisningstimetal. TR skal orienteres og kan deltage i samtalen mellem skoleleder og leerer.

!t Supplement til A20 §6
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2. Forberedelse

Feelles og individuel forberedelse indgar i en samlet tildeling til forberedelse, idet der ikke kan sattes en
bestemt og entydig fordeling mellem de to former. Det aftales i Teamene, eventuelt efter en drgftelse med
lederen, hvordan man sikrer en god balance mellem det feelles og det individuelle. Forberedelsen fastsaettes
som 55 % af undervisningstiden. | forberedelsestiden indgar tid til teamsamarbejde og fagsamarbejde.

Individuel forberedelse

Med individuel forberedelse forstas leererens individuelle didaktiske og paedagogiske overvejelser og
praktiske opgaver omkring undervisningens tilretteleeggelse.

- Efterbehandling og Igbende evaluering af elevernes udbytte af undervisningen

- Lgbende refleksion over egen praksis

- Kommunikation med forzeldre og elever

- Lpbende faglig ajourfgring

- Denindividuelle faglige forberedelse

Faelles forberedelse

Den fzlles forberedelse og teamsamarbejdet er centralt i arbejdet med kerneopgaven i folkeskolen i
Allergd. Samarbejdet er en af forudszetning for at kunne leve op til bgrne- og ungepolitkken i Allerad
kommune og kunne styrke elevernes trivsel, lzering og dannelse i rammerne af en varieret skoledag.
Teamsamarbejdet indgar i forberedelsen. Der skemalaegges 1,5 time til teamsamarbejde for alle
klasseteam. Det afklares i forbindelse med skolearets planlaegning, hvem der er i teamet i de konkrete
klasser. Hvis der desuden arbejdes i stgrre teams f.eks. argangs eller afdelingsteams, skal disse mgders
placeres sa alle teamets medlemmer kan deltage.

3. Anden tid
Anden tid omfatter de opgaver som ikke er indeholdt i undervisningstiden eller forberedelsen.

Estimeret tid til elevpauser
208 timer for fuldtidsansatte, reguleres i forhold til anszettelsesgraden

Klasselzerertid

Klasseleereropgaverne og skole/hjemsamarbejdet er opgaver, som skal varetages af klassens lzerere. Derfor
er det intentionen, at klasseleererarbejdet er delt pa flere lzerere. Der afsettes almindeligvis 80 timer til
klasselzereropgaven pr. klasse. Fordelingen af de konkrete opgaver sker efter aftale i teamet, eventuelt
sammen med naermeste leder.

Mgder

Det er vigtigt at skoleledelsen sammen med TR har en stor opmarksomhed pa fordelingen af de planlagte
maeder, for at sikre en vis ensartethed i den ugentlige arbejdstid i Igbet af skoledret. Arbejdstiden ma dog
forventes at veere varierende alt efter opgaverne i skolens arshjul :

Magder er f.eks. skole/hjem-samarbejdsmgder, personalemgder, afdelingsmgder, fagteammader (tiden til
fagteammpder indgér i forberedelsestiden)? m.v. som fastlaegges fra skoledrets start og fremgér af skolens
kalender.

Prgver®

Bundne prgver og censorater skal fremgd af opgaveoversigten. | lighed med andre opgaver drpftes prever
og censorater i forbindelse med gennemgangen af opgaveoversigten, ligesom det ved senere opstaede
opgaver drgftes, hvordan det indgdr i opgaveoversigten.

? Fagteammader forstds som meder hvor faget droftes i det faglige feellesskab, typisk 2 til 4 arlige mader.
® For udtraksfag henvises til A20 §12 stk 3
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Den resterende del af anden tid anvendes til f.eks. Ad hoc-m@der og opgaver som opstar hen over skolearet,
gvrige opgaver som fremgar af opgaveoversigten. Opgaverne angives med tid, nar det drejer sig om opgaver pa
50 timer* eller derover

Opgerelse af arbejdstid®

Arbejdstiden opggres ved skoledrets afslutning. Ved medarbejders fratraedelse eller tiltraedelse i Ipbet af
normperioden ggres arbejdstiden forholdsmaessigt op efter oversigten over arbejdstidens placering. | tilfeelde af
aftalt mer- eller overarbejde, skal dette indga i opggrelsen.

Den enkelte medarbejder kan altid bede om en opggrelse af arbejdstiden.

Nyuddannede
For nyuddannede lzerere tilstreebes et maksimalt undervisningstimetal pa 750 - altsa 1 lektion mindre end det

kommunalt fastsatte maksimum. Dette galder nyuddannede laerere de fgrste to ar som leerer. Ledelse og den
nyuddannede medarbejder aftaler, hvordan den ggede anden tid skal anvendes.

Tillidsreprasentanter
Aftale for tillidsrepraesentanter for DLF indgaet (se bilag)

Vejledere

For alle skolens vejledere geelder det, at opgaven som vejleder optraeder pa opgaveoversigten som en fastsat
del af arbejdstiden. Vejlederdelen opdeles ikke i undervisning, forberedelse og anden tid, men der beregnes
undervisningstillzeg i forhold til det maksimale undervisningstimetal. Den resterende del af arbejdstiden
planlaegges forholdsmaessigt i undervisning, forberedelse og anden tid.

Tvist og opsigelsesbestemmelse
Opstar der uenigheder om tolkningen af aftalen lokalt, som skoleleder og TR ikke kan afklare, overgar sagen til

aftalens parter. Tvivl og uenigheder I@ses som udgangspunkt af Skole- og Dagtilbudschefen og kredsformanden.
Parterne fraskriver sig hermed ikke muligheden for at afprgve eventuelle tvister fagretligt.

Aftalen geelder fra skoledret 2025-2026 og 3 skolear frem med udlgb 31. juli 2028 og med mulighed for aftale
om forlaengelse. Aftalen kan opsiges af parterne inden 1. januar til udgangen af et skolear. Det er muligt at
revidere aftalen efter gensidig aftale.

Dato: /é/gy,

/or AIIer¢ ommune

4 Fravigelse af A20 §7 stk.2
5 Fravigelse af A20 §12 stk.4
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