Referat af
TR-mgde, Kreds 29

Onsdag den 9. oktober 2024
KI. 12.00-15.30 pa
Ravnsholtskolen

Til stede: Maibritt Deichmann, Kristian Smith Larsen, Dorte Villumsen, Anders

Frewald, Lisa @sterhegn, Katharina Telkamf Birch, Stefan Tausen, Unna Brisson,

Martin Hilsted, Gitte Simonsen, Sheila Andersson, Nina Uhre, Camilla Glue
Augrell, Tina Skette Kjeer, og Eva Brunk.

Afbud: Thomas Ulrich.

Referent: Lisa @sterhegn.

Dagsorden:

Frokost kl. 12.00-12.30
Faelles TR-made kl. 12.30-14.00 ca.

1. Godkendelse af dagsorden
2. Bemeaerkninger til referat
3. Siden sidst
4. Nyt fra AMR og PAD
5. OK26
6. Evaluering af arrangementer, bio og jubilsaum
7. Ewt
Hersholm TR-mede kl. 14.00-15.30
8. Siden sidst
9. Lokalaftale
10. Nyt fra skolerne
11. Evt.

Allerad TR-made kl. 14.00-15.30
12. Siden sidst
13. Lokalaftale
14. Nyt fra skolerne
15. Evt.

9. oktober 2024

Allered - Hersholm
Laererforening
DLF Kreds 29

Slotsgade 47, 1.
3400 Hillerad

TIf.: 48 17 04 50
E-mail: 029@dlf.org
www.dlIfkreds29.dk
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Sagsfremstilling:

Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Hele madet afholdes feelles som sidste gang.

Bemaerkninger til referat af TR-mode d. 11. september 2024

Ingen bemeaerkninger.

Siden sidst v. MD
Orientering

29.01.25 kl. 16-18 laver vi et “pension og pizza’-arrangement i FOA’s lokaler i
Hillerad sammen med Hillerad Laererkreds. (Kreever 20+ tilmeldte for at blive
afholdt).

Mht. vires 12-12 kursus d. 6.-7. november er vi p.t. i proces med Sgren
Dahlstrem og Mette Sigfusson fra hovedforeningen. Vi har fokus pa
skoleplanen ift. hvordan man kan gere for at fa personalets stemme ind i
prioriteringen af ressourcer. Vi er ogsa i gang med at sikre noget indhold med
fokus pa arbejdsmiljoet.

Man er velkommen til at komme ind en af dagene til kongressen d. 29.-30.
oktober. Vi giver frokost, men betaler IKKE frikab! Tilmelding til Heidi pa
029@dlIf.org senest tirsdag d. 22. oktober.

OBS: Abningstalen streames, sé& man stadig kan se den, hvis man ikke kan na
derind.

BSU fra de to kommuner kommer igen i &r pa beseg pa kredsen og taler med
os om vores skoler og de fokusomrader, som de og vi gerne vil have sat spot

Pa.

D. 5. februar er der et TR/AMR oplaeg v. Nanna Waaben “Tid til velfeerd”.
Invitation falger.

Maibritt har veeret til heldagsmade om arbejdstidsaftalerne i Aalborg.

Derudover er der gang i heldagsmader om nye regler og rammer for
folkeskolen.




Pkt. 4

Pkt. 5

Pkt. 6

Pkt. 7

Pkt. 8
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Nyt fra AMR og PAED

Camilla ligger p.t. syg, men arbejder ellers videre og kommer pa naeste made
og taler ind i TR/AMR-samarbejdet og de snitflader, der er. Flere AMR’er er
optaget af at fa et bedre samarbejde med deres TR.

OK26

Evaluering af arrangementer, bio og jubileeum

Rigtig gode tilbagemeldinger pa bade jubileeums- og FAK-biograf-
arrangementet. De to opleeg fra Lan & Spar Bank og Leererstandens
Brandforsikring er fint at have med - og det er en billig “pris” for de gratis
oplevelser, som man far til gengeeld. Kredsen er blevet mere synlige, og det er
rigtig godit!

Nar TR er med pa foreningens kurser, er der en smule gkonomi til, at TR pa
kredsens vegne kan kabe en flaske vin, sa man kan give “et glas” til kollegerne.
Kontakt evt. Lisa for mere info.

Forslag om Louise Klinge, Rasmus Alenkeer, Torben Chris og Jakob Mark til det
kommende medlemskursus. Eva Brunk fortalte ligeledes om et godt oplaeg af to
fra UVM. (Eva sender navnene til kredsen).

Evt.

Intet.

Siden sidst v. KL

Kristian fortalte mere bredt om budgetaftalen i Harsholm. Pa skoleomradet vil
man forsgge sig med at handle billigere aftaler for forebyggende behandling pa
barne- og ungeomradet. Derudover er der tilsidesat 2 mio. til forebyggende
indsatser, samt 5 mio. i 2025 til at kigge pa leeringsmiljgerne pa skolerne. Dertil
600.000 til at fastholde digitale laeremidler.




Pkt. 9

Pkt. 10

Pkt. 11
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Lokalaftaler begge kommuner

Kristian gennemgik gennemsnitstallene for undervisning og forberedelse for
skolere i de to kommuner. Der var en del forskel pa undervisningstiden pa
skolerne, mens forberedelsestiden var mere ens.

| kredsen kan det veere, at vi skal genoverveje proceduren med selv at taste
opgaveoversigterne ind, nar vores tal i forvejen matcher meget godt med de tal,
som kommunen kommer med og som TR’eme indtaster i hovedforeningens
program.

Tallene for klasseleerertid blev ogsé gennemgaet.

Maibritt og Kristian har lavet en inddragende proces og veeret rundt pa alle
Allerads skoler og talt med Faglig Klub for at fa fokus pa medlemmernes gnsker
til lokalaftalen. (En lignende proces i Hgrsholm er undervejs). Vi ved desveerre
allerede nu, at det fra politisk hold er et “nulsumsspil” - at det ikke méa koste
ekstra. Det er fortsat et keempe @nske fra kollegernes side, at der kommer tid
pa opgaverne, sa det er et gnske, vi har taget med til forhandlingerne og ogsé
har faet sparring pa fra hovedforeningen. De har yderligere vaeret til det nseste
made med forvaltningen og skoleledernes repraesentant - og der er made igen
mandag efter ferien. TR blev informeret om, hvad der fra kredsens side er fokus
pa, hvor vi er i processen, og hvad det vil sige at vaere i forhandlingsrummet.
Der skal ikke herske tvivl om, at der bliver arbejdet ihaerdigt pa at sikre den
bedst mulige l@sning for laererne i en tid, hvor presset ikke bliver mindre. Det
blev grundigt draftet, hvor det er, vores kolleger oplever, at skoen trykker
allermest, og rigtig meget af det skyldes den voldsomme kompleksitet i
opgaven.

En af arsagerne til det keempestore forarbejde til, og arbejdet med,
lokalaftalerne er, at vi gerne vil sikre, at vi ogsa om 10-15 ar har nogle forhold,
der gar, at vi har langtidsholdbare kolleger.

Nyt fra skolerne

Se punkt 14.

Evt.

Intet.




Pkt. 12

Pkt. 13

Pkt. 14
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Siden sidst v. MID

Maibritt gennemgik budgetaftalen for Allerad, hvor BSU er meget OBS pa at
keempe for flere timer med 2 leerere - i habet om, at det giver bedre resultater
pa sigt og dermed ger, at vi lykkes med flere elever pa almenomradet, samt
sparer pa specialomradet.

Lokalaftale

Se punkt 9.

Nyt fra skolerne

Lundevejsskolen er kraftigt overbelagt med barn, der er “darligere”, end de er
vant til, og uden nogen form for ekstra ressourcer tilfgrt. Det presser i hgj grad
ledelsen og personalet, der har mantraet: “Vi gar det bedste, vi kan”.

Maglebjergskolens personale er pressede af uheldige sager blandt elever, samt
barn der kraever mere af personalet, end nogensinde for. Flere kolleger er
stressramte p.t. og TR er i teet kontakt med ledelsen. Der er indhentet en
erhvervspsykolog til seerligt fokus pa psykologisk tryghed, og det har vaeret
godt.

Lillerad skole har rimeligt ro pa bagsmaekken i TR-regi, men der er kolleger, der
ikke har ordentlig tid til gennemfarsel af elevsamtaler ifm. udarbejdelse af
meddelelsesbogen. Det kreever evaluering af tid/proces. Der har yderligere
veeret afholdt paedagogisk lerdag med Pemille Pedersen - en oplaegsholder, der
talte om stress og skam - og med efterfalgende fest med mad, liveband og bar.

PPR er ramt af udskiftning i ledelsen. Neermeste leder er der stadig. Der er
ansat 5 konsulenter, som ingen i PPR ved, hvem er, og hvad de skal lave. Der
kommer en ny kollega i teamet 1. november.

Ussergd har ingen varme | “Fase 1”. Derudover har der veeret en
ledelsesarrangeret hgstfest med folkedans og quiz m.m. Skolens deling i Fase
1 og Fase 2 har aldrig veaeret evalueret, og det er der begyndende fokus pa ift.,
om man maske skal have justeret noget, nu hvor der ogsa er faerre
klasser/elever. Hvad kan gores bedre? 2. argang er meget pressede af bamn,
der kraever seerligt meget af personalet. Ledelsen gar meget, men det er ikke
nok. De mangler supervision. Hvor bliver man “samlet op”? Kan man lave en
madepulje til supervision i opgaveoversigterne? TR taler med ledelsen.

Harsholm skole har nogle opsigelser og dermed gang i anseettelser. En enkelt
stressramt, men derudover glade medarbejdere.
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Rungsted skole er rimeligt forskanede for stresssygemeldinger m.m.
Sygefraveeret er lavt, og de er “inde i en god stime”. 16 praktikanter starter efter
ferien, hvilket giver nogle pladsudfordringer pa det lille lserervaerelse, men det
bliver stort og spaendende med de mange ekstra laerere om tirsdagen.

Ravnsholtskolen har en gruppeordning, der er ramt pga. sygemeldinger.
Specialomradet er underfinansieret, s& man gar og venter pa specialanalysen,
der er pa vej ift., om der kan blive tilfert midler. Der har veeret 2 sveere episoder
med elever de seneste par maneder, hvilket har affadt snakke om, hvad man
kan forvente, og hvordan man skal agere i disse situationer. Kurser pa
videnscentret fravaelges af mange pga., det tages fra forberedelsestiden.
“Ravnsholtbyen” skolefest har veeret gennemfart med en indtjening pa 35.000,-.
Antallet af kolleger der har veeret nede med stress i Igbet af de sidste 10 ar er
pa omkring 28 %. Er det efterhanden ved at veere normalen? Hvad gar
ledelseme for at fa medarbejderne godt tilbage, og hvordan taenker man
forebyggelse? Punktet tages op pa naeste made! (Vigtigt at skelne mellem, om
det skyldes forhold i hiemmet eller p& arbejdet).

Vallergdskolens personale har det ikke sa godt. Man er stadig i gang med at
vaenne sig til ny leder og mange laerere er under stort pres.

Blovstrad skole har en enkelt stresssygemeldt, der kun har veeret tilbage ¥ ar
fra sidste stresssygemelding. Hvad g@r man for at fa et team til at deles om
elever og opgaver, nar man ikke handler ens? Blovstrad har gennemfart
naturfagsuge med solide gkonomiske tilskud fra Novo og Astra. Rikke Hyldahl
(Allerad Kommune) er gerne behjeelpelig med ansagninger.

Engholmskolen har mange kolleger, der er ‘ramte” pga. mange saerligt
kraevende elever. Flere og flere kolleger keemper med at “holde skruen i
vandet”, og nar de henvender sig, er der i nogle tilfaelde en tendens til et staerkt
bekymrende personalesyn fra gverste leders side.

Pkt. 15  Evt.

Intet.

Kommende punkter

Dato for sommerfrokost 2025.

Formand

/
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