Referat af
TR-m@de, Kreds 29
(sidste mgde i dette skolear)

Onsdag den 15. maj 2024
KI. 12.00-15.30

Til stede: Maibritt Deichmann, Kristian Smith Larsen, Tina Skatte Kjeer, Dorte
Villumsen, Anders Frewald, Lisa @sterhegn, Katharina Telkamf Birch, Stefan

Tausen, Kristine Langstrup, Martin Hilsted, Gitte Simonsen, Sheila Andersson,

Camilla Porsborg, Camilla Glue Augrell og Thomas Ulrich.
Afbud:
Referent: Lisa @sterhegn og Kristian Smith Larsen.

Dagsorden:

Frokost kl. 12.00-12.30
Faelles TR-mode kl. 12.30-14.00 ca.

Godkendelse af dagsorden

Bemaerkninger til referat

Siden sidst

Nyt fra AMR og PAD

Medlemstal for AHL

Medlemsundersagelse

Registrering af tid pr. 1. juli 2024 (EU-direktiv)
Jubilzeum

Evt.

CoNIORWN~

Horsholm TR-made kl. 14.00-15.30
10. Siden sidst
11. Kommunalt budget 2025-2029
12. Nyt fra skolerne
13. Evt.

Allered TR-mode kl. 14.00-15.30
14. Siden sidst
15. Besgg af Dorthe Baun kl. 14.00-14.45
16. Nyt fra skolerne
17. Evt.
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15. maj 2024

Sagsfremstilling:

Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Godkendt.

Bemaerkninger til referat af TR-made d. 17. april 2024

Ingen bemeerkninger.

Siden sidst v. MD/KL
Orientering

Kristian viste en gennemgang af opsaetningen af en opgaveoversigt for
Harsholm Skole. Der bliver ligeledes lavet en video for Allerad. Videoerne
fremsendes snarest til de relevante TR’er. Opfordring til TR, er selv at lave en
video til medlemmerne pa egen skole.

Begge kommuner er pressede pa gkonomien, og skolerne bliver presset, hvilket
giver en travihed for kredsen.

Planen for sommerfrokost byder pa escape room. Kristian undersgger
mulighederne for bade indedgrs og udendars escape rooms og melder snarest
noget ud om de naermere rammer, men vi afholder frokosten i Hillerad.

Der er i gjeblikket en stor interesse fra ordfgrerne om, at man hurtigt far lavet
forelgbig aftale om brug af Chromebooks, sa man ikke kommer i klemme 1.
august!

Radgivningssamtaler i DLF skal fremover bookes via Min side (TR nyt nr. 4).

Ove Lund og Hanne Nisteds Laererpris: Har | pa skolerne et ekstraordinsert
forlab, hvor der er lavet interessante oplaeg osv. Sa send det til kredsen inden
den 22.5 (TR nyt nr. 4).

Omstillingsfonden: En fond man kan s@ge om op til 10.000 kr., pr. person til
videreuddannelse (TR nyt nr. 4).

I TR-nyt fra maj 2024 kan man lsese om, hvor man kan s@ge om at fa et oplaeg
pa skolen med bl.a. vores egen Katharina som oplaegsholder. Kurserne handler
om kgnsbevidsthed og er gratis.




Pkt. 4

Pkt. 5

Pkt. 6

Pkt. 7
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Nyt fra AMR og PZAD

Camilla har veeret pa kursus som AMR-ansvarlig og har faet input til fokus pa
lserernes retssikkerhed, samt arbejdet med det psykiske arbejdsmilje og
arbejdsbelastning.

Derudover har Camilla afholdt farste AMR-made, hvor der var godt fremmade
og en god dialog. Vi havde besag af Mie Christensen fra Skovvang, der er
koordinator for deres modtageklasse. Mie fortalte om de udfordringer, som de
mader i arbejdet med de flygtningebarn, som vi senere modtager ude pé
skolerne. Denne snak er med til, at vi kan stgtte op om, og klaede vores ledere
og kolleger pa til opgaven, nar der kommer flygtningeelever ud pa skolerne.

Medlemstal for AHL

Maibritt informerede om udviklingen i medlemstallet og kredsens forskellige
indsatser for at arbejde for bedre rammer og vilkar, samt stgtte medlemmerne.
Meget af det arbejde, der udfares, er jo ikke synligt for andre, end de
medlemmer, der direkte far hjseelpen, men de eksempler, der blev givet ift., hvad
vores medlemmer far hjaelp til, kan vaere gode at have i baghovedet, ndr man
skal tale med nye kolleger om at melde sig ind.

Der blev spurgt ind til restance i DLF. Man kan godt meldes ind igen, men
restance skal betales forst.

AHL'’s folder "Hvorfor veere medlemaf DLF” sendes ud sammen med referatet.

Medlemsundersggelse

Mange medlemmer besvarede ikke undersagelsen — eller besvarer kun noget
af den. Vi ma som TR meget gerne hjeelpe med at “reklamere” lidt for disse
undersggelser, nar de er der, sa flere giver deres besyv med og
hovedforeningen far et mere klart billede af, hvordan det ser ud pa skolerme.

Registrering af tid pr. 1. juli 2024 (EU-direktiv)

Der er endnu ikke et billede af, hvordan det skal kare i kommunerne.




Pkt. 8

Pkt. 9

Pkt. 10

Pkt. 11

Pkt. 12
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Jubileeaum

Vi er gaet sammen med Hillerad og Helsinger om arrangement pa
Arbejdermuseet d. 4. oktober med start omkring kl. 17. Man har adgang til
museet/udstillingen derinde, og der kommer et oplaeg om den danske model,
samt der serveres tapas m.m. Der kommer invitation ud.

Evt.

Intet.

Siden sidst v. KL

Inklusionspolitik og strategi for specialundervisning i Hersholm kommune.

14. maj blev tredje stormade afholdt med besgg af Andreas Rasch-Christensen.
Fokus var pa udviklingspotentialer og den fremtidige skolepolitik.

Det egentlige skrivearbejde starter nu i forvaltningen, og de endelige resultater
fremlaegges efter sommer ved stormade 4.

De 4% lgnstigning der blev forhandlet hjem fra 1. april i ar ved OK24, kommer til
udbetaling med Ignsedlen ultimo maj. Der udbetales med tilbagevirkende kraft
for april maned.

(Husk det er ogsa denne maned der udbetales for 6. ferieugedage, der ikke er
benyttet fra sidste 6. ferieugear).

Kommunalt budget 2025-2028

Der skal findes 39 mio. i réderumsforslag til den kommende budgetproces.
Heraf 13 mio. pa BSU’s omrade.

7,8 mio. fra skoleomradet (belobet fordeles forholdsmaessigt)

3,8 mio. fra dagtilbudsomradet

1,4 mio. fra BOV’s omrade

Der forventes fremleeggelse af kommunalt raderumskatalog inden
sommerferien.

Nyt fra skolerne

Rungsted skole
Enkelte sager mellem medarbejdere og ledelse, TR er i god dialog.
Fagfordeling er pa plads og skemalsegningen er i gang.



Pkt. 13

Pkt. 14
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Harsholm skole (Sheila fravaerende)
Fagfordelingen er pa plads og skemaleegningen er i gang.

Usserad skole

Ny leerer ansat fra 1. august.

En laerer har opsagt sin stilling.

Endnu en argang reduceres fra 3 til 2 klasser jeevnfer kommunal plan.

Stort gnske om laerere med faglig kompetence inden for geografi.
Fagfordelingen og opgaveoversigter er forsat i proces, derfor er skemaet heller
ikke feerdigt.

Lundevejsskolen

Der er ansat ny afdelingsleder fra 1. juni.

Der arbejdes stadig pa at overtage tandleegebygningen, der fortsat er under
renovering.

Skolens elevnormering forudses at stige fra 45 til 48 elever.

Farste udkast til fagfordelingen er kommet.

Udfordring med antal af klasser ift. elevkvotienten.

Udfordringer med sammensaetning af rette elevprofiler i klasserne, dog
fors@ges det muliges kunst.

God dialog mellem skoleledere fra Lundevej og Usserad om fordeling af
skemabrikker til idraetsundervisning. Ny model afpraves herefter.

Valleradskolen

Afdelingsleder er tilbage pa fuldtid i ledelsesteam.

6. argang sammenlaegges fra 3 til 2 klasser.

To medarbejdere er varslet opsagt pba. budgetreduktioner.

Der arbejdes pa fagfordeling i ledelse, og den forventes snarligt fremlagt.

Evt.

Intet.

Siden sidst v. MD

MD skriver rundt til skolelederne, at hun i ar kommer rundt og henter
opgaveoversigterne. Pa enkelte skoler er de farste udkast af opgaveoversigter
begyndt at blive udleveret.

Pa Maglebjerg gar man selv ind og henter dem, og i den forbindelse far man
gennemgang af dem, og kan stille sporgsmal. Det er en del af vores lokalaftale.
Som inspiration fik vi at vide, at skoleleder og TR sad sammen. Det havde
veaeret god erfaring.

| Allerad er der yderligere besparelser, fordi der bliver feerre klasser pa nogle af
skolerne.



Pkt. 15

Pkt. 16
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Der er ansat en souschef til skolechefen, Nynne Bonke, som starter 1. juni.
Vores nye skolechef, Dorthe Baun, er optaget af, at man skal fa fordelt timerne

fra 76, 1-timers puljen (tidl. 70-timers puljen) fornuftigt, s& man sikrer en bedre
fordeling af arbejdstiden.

Besoag af Dorthe Baun kl. 14.00-14.45

Det kommende skolear vil der fra Dorthe Bauns og vores side veere fokus pa
samarbejdet om, "hvordan vi sammen laver god skole”, samt en rigtig god
proces vedr. forhandlinger om en ny lokalaftale, der skal geelde fra skoleéret
2025.

Input: At den udmeldte ramme er et undervisningsgennemsnit og ikke et loft,
virker ugennemskueligt. Dorthe kommer selv med erfaring fra 2 kommuner,
hvor der var et undervisningsloft pa 26 lektioner/780 timer.

Hvordan kan man sarge for en fordeling pa opgaveoversigten af fx
makerspace-tid pa en skole pa 200 timer, hvor noget af det er elevtid?

At nogle kolleger har st@rre opgaver, pavirker undervisningsgennemsnittet
meget, hvilket kan veere sveert. Trivselsvejlederne teeller ikke med, og historisk
set har TR-tiden ogsa veeret ude af undervisningstallet.

Kolleger med hagjere undervisningstid kan veaere hardere ramt, da mange af de
andre opgaver ikke "belaster” pa samme made. Ligeledes er der stor
opmaerksomhed pa, at der ikke altid er lige gode rammer/vilkar pa den enkelte
skole ift. andre skoler i kommunen. Samme opgave — forskellig tid? Det kan der
vaere, men sa har man maske vaegtet det i skoleplanen. Men godt med en
gennemsigtighed pa de ens opgaver som fx TR-tid.

Kan man arbejde med feelles rammer, men stadig sikre plads til lokal
forskellighed? — et udtrykt onske.

Kunne man i forbindelse med "hvordan laver vi god skole sammen”, forhandling
af ny lokalaftale, fastholdelse og rekruttering, samt behovet for
videreuddannelse fremadrettet taenke det sadan, at videreuddannelse (fx udd. i
et linjefag, som skolen har behov for, at man tager), treekke tiden fra
undervisningsgennemsnittet, sa de andre laerere ikke dermed skal “straffes” og
lebe endnu hurtigere for at skolen far lost et kompetencedaekningsproblem?

Nyt fra skolerne

Sidste nyt fra skolerne blev gennemgaet.
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Evt.

Intet

Kommende punkter

Dato for sommerfrokost 2025.




