Hgringssvar fra Allerad — Harsholm Learerforening i forhold til
katalog af effektiviseringer samt 5 innovations forslag.

Indledningsvis kan vi ikke understrege nok, at Allergd — Hgrsholm Larerforening
er dybt bekymret over forslagene til besparelser pa skoleomradet. Det er vigtigt
for os at understrege, at vores skolevasen er under sa steerkt et pres, at det kan
betyde, at vi med forringelser vil opleve kolleger, der rejser pa grund af et darligt
arbejdsmiljo og pres pa opgaven samt sa mange meader, at det “a@der” af deres
forberedelsestid. Det vil betyde, at vores kolleger far sa lidt tid til forberedelsen i
deres arbejdstid, at en indlysende konsekvens vil vare en forringelse af
undervisningen, medmindre de tager deres privattid i brug.

Der ligger et forslag ”Lzerernes gennemsnitlige undervisningstimetal eges med
en halv lektion om ugen”.

Ifalge vores lokalaftale skal laererne i gennemsnit have 770 undervisningstimer i
et skoledr. Ved et arligt undervisningstal pa mere end 750 timer arligt skal den
enkelte leerer honoreres med et undervisningstilleeg pa kr. 130 pr.
undervisningstime over de 750 timer. Hvis man ser pa det overordnede budget for
skolerne i Allergd og de mange timer, der i forvejen ligger over 770, vil det koste
ekstra i gkonomien. Vi mener, at det er ngdvendigt at se pa en omfordeling af
undervisningstimer og dermed ogsa de gvrige opgaver, der bliver lgst af leererne
pa kommunens skoler. Dette vil Allerad — Harsholm Learerforening gerne vere
behjelpelig med at analysere naermere.

Ved at paleegge mere undervisningstid far man ikke en bedre undervisning. Efter
vores opfattelse vil man alt andet lige risikere en darligere undervisning, da det
samtidig medfgrer mindre tid til forberedelse.

Vi vil fra foreningens side ogsa rette opmeerksomheden pa fordelingen af opgaver
og maengden af opgaver pa skolerne, der skal lgses ud over undervisning og
forberedelse. Alene de af vores bgrn, der har svart ved at ga i skole, kraever
sammen med deres familier megen mgdeaktivitet for leererne for at skabe gode
relationer og tryghed hos det enkelte barn og familien. Dette arbejde ma man ikke
underkende. Her kan man med fordel minimere ”andre” opgaver, der ikke er
kerneopgaven. Her mener vi feerre af de gvrige mader pa skolerne.

I vores skolevasen er det vigtigt at anerkende og respektere de mange
forskelligartede opgaver, som skal lgses ud over at undervise vores elever.

| forslaget med et gget antal undervisningstimer vil konsekvensen vere arligt 15
undervisningstimer mere pr. leerer, hvilket totalt svarer til 5 laererarsvark.

Foreningen har det seneste ar deltaget i en vigtig kommunalt drevet
arbejdsgruppe, 817 stk. 4 udvalget med arbejdstitlen ”Fastholdelse og
rekruttering”. Fastholdelse er en essentiel opgave og en udfordring 1 Allered, fordi
vi oplever, at rigtig mange af vores kolleger overvejer at forlader kommunen eller
faget med den begrundelse, at de kan fa bedre vilkar i andre kommuner eller i
andre fag.

Det vil veere paradoksalt og selvmodsigende, at vi i kommunalt regi farst arbejder
sammen om at finde veje til at fastholde leerere i kommunen, hvorefter vi
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overvejer at haeve antallet undervisningstimer for den enkelte lerer, hvilket vil
have den absolut modsatte effekt. | sa fald vil vi i hgj grad veere ved at afvikle
vores folkeskole i Allergd.

Samtidig er vi meget bekymrede for, om vi fremadrettet kan fastholde og
rekruttere dygtige kolleger til vores skoler efter de foreslaede besparelser,
hvilket har stor betydning for at kunne opretholde den gnskede kvalitet pa vores
skoler. Vi meerker allerede nu, at Allergds skoler ikke er sa attraktiv en
arbejdsplads som tidligere og har faet svaerere ved at tiltraekke dygtige kolleger.
Det maerker vi ved, at vores skoler far meget fa ansggninger til ledige stillinger.

Vi kan desvearre forudse, at vores kolleger kommer til at betale prisen for et i
forvejen belastet arbejdsmiljg, hvis vi ikke formar at fastholde nuveerende
medarbejdere og rekruttere nye.

Et andet forslag i effektiviseringskataloget er ”Studieuger for udskolingen”.

Her gar vi opmarksom pa det ggede antal elever, der efter corona har haft det
sveert med angst, sveert ved at komme i skole, svert ved at indga i relationer med
andre mennesker osv. | skoleregi kan vi risikere at tabe eleverne pa gulvet, hvis de
ikke skal mgde op til undervisning og medes med voksne, som de har gode
relationer til. Har vi rad til det, og er vi villige til at lgbe den risiko?

Af Folketingets lovforslag nr. L 175 star der fx eksplicit i lovbemarkningerne s.
7: ”Aftalepartierne er enige om, at fjernundervisning skal veere paedagogisk og
fagligt begrundet, og at der skal veere tale om undervisning tilrettelagt af det
undervisende personale. Det betyder, at fjernundervisning ud fra en paeedagogisk
vurdering skal vere til gavn for den enkelte elev og tilgodese klassens samlede
behov. Der er enighed om at beslutning om at anvende fjernundervisning,
herunder virtuel undervisning, treeffes af det undervisende personale lokalt pa
skolerne”.

Og videre pa side 7 i lovbemarkningerne (jf.§ 54) fastslas det desuden:
“Deltagelse 1 fjernundervisning vil kun kunne finde sted efter aftale med
foreldrene”.

Og pa side 8 star der: ”Det er derimod ikke hensigten, at det skal veere muligt at
benytte fjernundervisning i den almindelige undervisning af ressource- og
kapacitetsmassige grunde mv., f.eks. ved sygdom blandt det undervisende
personale eller lokalemassige begraensninger”.

Vi mener, at ovenstaende taler imod, at I som politikere kan tage beslutning om
studieuger i udskolingen, da det ifglge lovgivningen skal vaere af paeedagogiske
grunde og vurderet af den enkelte undervisnngsansvarlige leerer.

Korte kommentarer til Innovationsnotaterne:

Innovationsnotat 1:

| forhold til at haeve klasseloftet til 26 er det ikke nok at kigge pa kapacitet og
gkonomi. Nar vores elever starter i 0. klasse, har det stor betydning, at der kan
dannes vigtige relationer mellem lzrer — elev. Vores bgrn, nar de kommer til
skolen, skal lzre at ga i skole, og det koster ogsa kapacitet af voksne.




Innovationsnotat 2:

Vi er enige i, at dette forslag kreever en nermere analyse, da der er mange faktorer
i spil og flere mader at udregne det pa. Vi tilbyder som naevnt i den farste del af
vores hgringssvar, at vi meget gerne ser et samarbejde i og om den kommende
proces.

Innovationsnotat 3:

Det er vigtigt, at vi alle i folkeskolen med vores forskellige kompetencer gar det,
vi er uddannet til. Pa leererside ma vi som tidligere naevnt pa det kraftigste advare
imod, at andre skal varetage den undervisning, som er planlagt af den enkelte
leerer, som har uddannelsen til at formidle den planlagte undervisning.

Innovationsnotat 4:
Dette har vi kommenteret ovenfor i den farste del af vores hgringssvar, dog med
en stigning pa % time, hvor dette forslag er pa 1/1 time.
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