Keere kollega

Naeste skolears planlaegning er i fuld gang. Det betyder, at du inden ferien
skal have en drgftelse af neeste ars opgaver, og du skal efterfalgende
have udleveret en opgaveoversigt, som indeholder alle opgaver, ledelsen
pataenker, at du skal anvende din arbejdstid pa i det kommende skolear.

Formalet med opgaveoversigten

Formalet med opgaveoversigten er bl.a., at du og din leder sammen kan
vurdere sammenhaengen mellem tid og opgaver samt et rimeligt forhold
mellem undervisning og forberedelse.

Opgaveoversigten skal give et samlet overblik over de opgaver, som du
skal varetage i naeste skolear. De stgrre opgaver skal estimeres med tid,
sa de er med til at skabe overblik over anvendelsen af dine arbejdstimer.
Mindre opgaver er uden tidsestimater, men de skal fremga af
opgaveoversigten, sa du og din leder sammen kan vurdere, om maengden
af opgaver og det resterende antal arbejdstimer i udgangspunktet ser ud til
at heenge sammen.

Opgaveoversigten skal indeholde:

Alle opgaver, som laereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa.
Nogle opgaver skal fremga af opgaveoversigten med estimeret tid. Det
geelder:

e Den planlagte undervisningstid

¢ Individuel og feelles forberedelsestid med estimeret tidsangivelse

e Hvis ledelsen skgnner, at en opgave har et omfang pa mindst 50/60
timer, skal opgaven estimeres med et antal timer.

e Er der arbejdstimer, som ledelsen evt. ikke har planlagt
indholdsmeessigt, skal den samlede estimerede tid fremga af
opgaveoversigten, uagtet om den estimerede tid er mindre end 60
timer.

Hvad kan du bringe ind i drgftelsen om opgaveoversigten?
Giver opgaveoversigten dig og din leder mulighed for sammen at vurdere
sammenhaengen mellem tid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse i det kommende skolear?
e Har I samme forstaelse af opgavers indhold?
| skoleplanen skal der veere en beskrivelse af opgaven. Er der f.eks.
forventningsafstemt, hvad opgaven indeholder mellem ledelsen og
dig; ogsa i forhold til dine kolleger og deres forventninger til de
opgaver, som du varetager for feellesskabet.
e Er der balance mellem de forskellige opgaver og den samlede
arbejdstid? Ser det fornuftigt ud?
e Hvordan er erfaringerne med de opgaver, som er kendt fra
indeveerende skolear? Er der behov for at eendre pa indhold og
opgavelgsning - op eller ned?
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e Er der taget hgjde for, at du ogsa lgser opgaver i elevernes
pausetid? Det er f.eks. klarggring og oprydning, sparring med
kolleger, tilsyn og rekreative formal. Alle opgaver skal pa
opgaveoversigten.

e Hvis du er nyuddannet, er der sa taget hensyn til det? F.eks. vedr.
antallet af undervisningstimer, dine forudsaetninger og erfaringer
med fagene, antallet af fag og klasser og mulighed for refleksion
over egen og andres praksis.

e Er der taget hensyn til evt. nedsat tid? F.eks. antal
undervisningstimer, din deltagelse i feelles aktiviteter, mader,
teamsamarbejde, din tid til forberedelse mv.

Har du spgrgsmal til din opgaveoversigt, kan du fa hjeelp af din
tillidsrepraesentant og kredsen.

Lokalaftale for Allerad og Hgrsholm kan du finde pa www.dlfkreds29.dk.

Med venlig hilsen
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