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Høringssvar til Børne- og Skoleudvalget på strategien for fremtidens 
børne- og ungeområde  
 
 
Allerød - Hørsholm Lærerforening ser med tilfredshed på, at Børne- og 
Skoleudvalget har samlet indsatsområderne i en strategi for hele børne- 
ungeområdet, som er med til at styrke både samarbejdet mellem skolerne 
og den fælles pædagogiske udvikling. 
 
 
De skrevne visioner kan Allerød – Hørsholm Lærerforening tilslutte sig, 
især med sigte på at fremme barnets tarv og ikke for økonomiens skyld. Vi 
vil ikke undlade at gøre opmærksom på, at vi allerede nu har et 
anerkendende syn på læring og dannelse i vores hverdag. 
 
Endvidere har vi har følgende bemærkninger: 
 

 Læringsmidler 
Vi er bekymrede for en tendens til, at den enkelte skole selv skal 
søge midler til kompetenceudvikling, for på den måde kan midlerne 
blive ulige fordelt 

 

 Trivsel og digital dannelse 
Har en stor betydning, og vi hilser velkommen, at dannelse og 
uddannelse går hånd i hånd. Det er vigtigt for os at påpege, at 
lærerne ønsker at udnytte de digitale muligheder og stå til rådighed 
inden for de givne muligheder. Det er derfor vigtigt, at 
medarbejderne har det rigtige og opdaterede udstyr. 

 

 Rekruttering og fastholdelse.  
Medarbejderne er den vigtigste ressource, det er derfor vigtigt at 
påpege, at for at vi kan fastholde og tiltrække gode medarbejdere, 
er det vigtigt at bemærke at vi i Allerød har et fast undervisningstal 
på den enkelte skole. Gennemsnittet på 26 undervisningslektioner 
betyder, at vi har lærere, der både har 28 og 29 lektioner pr. uge. 
Der er svært at forestille sig, at så høje lektionstal giver tilstrækkelig 
tid til en ordentlig forberedelse, og det giver uhensigtsmæssige 
følger i forhold til de opgaver, der også skal løses på skolerne. 
Antallet af undervisningslektioner er samtidig, hvis vi sammenligner 
med vores nabokommuner, i den høje ende.  

 

 Medarbejderne og kompetenceudvikling 
Vi hilser velkommen, at der er en klar kompetencestrategi for alle 
medarbejdere på børne- ungeområdet. 
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 Attraktiv arbejdsplads og trivsel  
Det er vigtigt, at der ud over teamsamarbejde prioriteres individuel 
forberedelsestid til den enkelte medarbejder. 
Et væsentligt element i rekrutteringen er, at der er gode 
arbejdsforhold. Vi ved fra potentielle ansøgere, at der bliver lagt 
vægt på, at der er den nødvendige tid til at forberede 
undervisningen, at der er mulighed for at samarbejde, at man er 
rustet til at varetage inklusionsopgaven, og at de rammer, man har, 
er indbydende og tidssvarende. 

 
 
Et stort skridt på vejen mod bedre arbejdsforhold vil uden tvivl være, at vi 
får lavet en lokal arbejdstidsaftale, hvor der bliver sat rammer for arbejdets 
udførelse. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Maibritt Deichmann 
Formand 
 

 
 


