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1. ALLER@D - HORSHOLM LARERFORENING TAGER DATABESKYTTELSE
ALVORLIGT

1.1 Formalet med denne persondatapolitik er at fastlaegge rammerne for Allergd - Harsholm
Leererforenings (AHL) behandling af personoplysninger.

1.2 AHL behandler personoplysninger om sine medlemmer, ansatte og andre registrerede, herunder
personoplysninger, der anses som fglsomme efter Databeskyttelseslovgivningen. Dette sker som
et naturligt og ngdvendigt led i vores formal og i arbejdet for medlemmernes interesser.

1.3 Vi gnsker at medlemmet, medarbejdere og andre skal fale sig trygge ved, at vi bruger
oplysningerne korrekt og behandler personoplysninger fortroligt og sikkert.

2. MALGRUPPE M.M.

21 Denne politik geelder fra den 25. maj 2018 for alle aktiviteter i AHL.

2.2 AHL kan til enhver tid seendre denne persondatapolitik. AHL informerer herom efter krav til evt.
varsler. AHL sikrer, at politikken er tilgeengelig for medarbejderne og kommer til medarbejdernes
kendskab.

3. ANSVAR FOR POLITIKKEN

3.1 Formanden er ansvarlig for denne politik i AHL. Formanden kan udstede supplerende retningslinjer
for overholdelse af politikken i samarbejde med AHL. Fx om handtering af de registreredes
rettigheder.

3.2 Alle medarbejdere og kredsstyrelsesmedlemmer i AHL er ansvarlig for at sikre, at
persondatapolitikken overholdes i det daglige arbejde.

3.3 Alle medarbejdere og kredsstyrelsesmedlemmer opretholder den dokumentation for overholdelse
af reglerne, samt indarbejder disse i deres daglige arbejdsprocesser.

4. IT-SIKKERHED

4.1 Persondatabeskyttelse er ikke mulig uden tilstreekkelig IT-sikkerhed.

AHL anvender retningslinjer, som fremgar af "Forretningsgange ved O-drev” og "Forretningsgange
Outlook™.
DLF udsteder og behandler sine personoplysninger efter sin gaeldende IT-politik.

5. PERSONOPLYSNINGER

5.1 Personoplysninger er enhver information om en identificeret eller identificerbar fysisk person.
Eksempler herpd er et navn, adresse, CPR.nr., medlemsnummer.

5.2 Nar AHL behandler personoplysninger, overholder vi falgende grundlseggende regler:

1. Vi har saglig, legitimt formal med at behandle personoplysninger, og evt. senere brug er ikke
uforeneligt med det formal.

Persondatapolitik Allergd - Hgrsholm Laererforening Maj 2018



2. Vibehandler kun relevante, tilstraekkelige personoplysninger og laver ngdvendig ajourfaring
for at sikre korrekte personoplysninger over tid.

3. Visletter personoplysninger, nar formalet ikke laengere er til stede og opbevaring ikke er
kraevet ved lov mv. (se i gvrigt vores slettepolitik).
4. Vi har et gyldigt behandlingsgrundlag, fx samtykke, overenskomst, lovhestemmelse etc.
5. Vioverholder de registreredes rettigheder.
6. Vi har IT-sikkerhed omkring behandlingen.
7. Viindteenker databeskyttelse, nar vi laver nye processer, IT-systemet mv.
8. Vi bruger kun sikre databehandlere med databehandleraftale. Vi falger arligt op pa
databehandlere.
9. Vikan dokumentere, hvad vi gar med personoplysninger (ansvarlighed).
6. OPBEVARING OG SLETNING AF PERSONOPLYSNINGER
6.1 AHL opbevarer kun personoplysninger, sa laenge det er nagdvendigt af hensyn til formal, hvortil de
pageeldende personoplysninger behandles.
6.2. AHL har en seerskilt slettepolitik.
7. DEN REGISTREREDES RETTIGHEDER
7.1 AHL sikrer, at de registrerede har adgang til at udnytte deres rettigheder efter
Databeskyttelseslovgivningen, fx ved at give lovpligtige oplysninger til medlemmer ved
indmeldelse, til medarbejdere ved anseettelse osv.
8. TRANING OG UDDANNELSE | DATABESKYTTELSE
8.1 AHL udbyder og sikrer relevant traening og uddannelse i databeskyttelse i den almindelige
opleering af medarbejdere og KS. Medarbejdere, der som led i deres arbejde behandler falsomme
personoplysninger, modtager seerlig traening.
9. OPFZLGNING OG REVISION
9.1 Medarbejdere, der konstaterer forhold, der kan veere i strid med denne politik, har pligt til at ggre
sin neermeste leder opmaerksom herpa.
9.2 Revision af AHLs efterlevelse af politikken og tilhgrende retningslinjer sker hvert ar i januar maned.
9.3 Konkrete konstateringer, der kraever handling og/eller eendringer af persondatapolitikken, skal
meddeles til Formanden, der kan fastseette naermere procedurer herfor.
10. IKRAFTTRADEN
10.1 Persondatapolitikken geelder fra den 25. maj 2018.
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